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SAN JUAN HERMANOS S.R.L ha definido y hace conocer su Política para el Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

ISO 9001, Medioambiente y Seguridad ISO 14001 y Salud en el Trabajo 45001, basada en la filosofía de la mejora continua 

de sus procesos y productos, así como en el compromiso de cumplir con los requisitos del cliente y aumentar su 

satisfacción, en la prevención de los impactos ambientales asociados a sus actividades incluyendo la prevención de la 

contaminación, y el compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para sus colaboradores. 

Esta política se acompaña de nuestra visión con perspectivas a ser  “una compañía de referencia” y servir de apoyo 

estratégico para las industrias que operan, aspirando a que nos elijan por la excelencia, confiabilidad y capacidad de 

customización de nuestros productos, generando relaciones  estables y compromisos basados en dichos principios, ello 

siempre en un marco de un entorno de trabajo saludable donde los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora 

continua mediante la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes, para promover y proteger 

la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente.    

Utilizamos la innovación como herramienta principal en el diseño y la fabricación de nuestros equipos, 

apoyándonos en las últimas tecnologías y en sistemas largamente experimentados en el campo, siempre abocados en este 

camino a un marco de respeto y preservación del ambiente y cumpliendo con los requisitos legales y otros, aplicables a 

nuestras actividades. En este sentido, el Sistema de Gestión Integrada amplía nuestro panorama a la mejora continua de 

nuestros procesos y la toma de decisiones basada en la evidencia. 

Son objetivos de SAN JUAN HERMANOS:  

▪ Suministrar Productos, con niveles tecnológicos altamente satisfactorios y con una óptima calidad.  

▪ Promover la formación y concientización de todo su personal con el objeto de disponer de recursos humanos 

altamente capacitados y actualizados en las herramientas tecnológicas aplicadas a nuestros productos.  

▪ Prevenir y/o minimizar los impactos ambientales de sus procesos y promover un uso responsable de los recursos 

utilizados en el ciclo de vida del producto. 

▪ Proveer a su personal la información y herramientas necesarias para realizar las tareas en tiempo y forma, 

eliminando peligros y reduciendo riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitar al personal y dotarlo 

de herramientas y elementos de seguridad para eliminar peligros y reducir riesgos del trabajo. 

▪ Mantener un ambiente de trabajo seguro, ordenado y limpio que aliente la participación y consulta, donde la 

salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo incluyendo la organización del 

mismo y la cultura del espacio de trabajo puedan potenciar la sensación de bienestar como también replegarse 

en la productividad, desarrollando las actividades en un medio confortable y propicio para la aplicación del talento 

y la creatividad del personal.  

▪ Fortalecer el vínculo con sus proveedores y clientes tanto externos como internos, así como de todas las partes 

interesadas. 

 

     * La presente Política de San Juan Hnos está alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Nº 3, 4, 7, 

8, 9, 11, 12 y 17 de la Agenda 2030.    
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